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Triformacidon Social y Desarrollo de Organizaciones

Seminario

¢Cudl es la realidad profunda de una organizacion, empresa, iniciativa o grupo de
trabajo? ;Cudles son las leyes que rigen su desarrollo?

A lo largo del afio exploraremos estos y otros aspectos para lograr una vision
profunda de las organizaciones, su dindmica oculta y las leyes espirituales que
las rigen, como organismos vivos que son.

El seminario estd destinado a todas aquellas personas que trabajen en equipo, responsables de
iniciativas, directivos, empresarios y emprendedores, en las tres areas de actividad econémica, cultural y
juridico-politica de la sociedad.

El Triform Institute crea en los participantes de los seminarios las aptitudes necesarias para iniciar
proyectos de transformacion en sus organizaciones, a la vez que realizan un desarrollo personal y social
como individuos.

El grupo de trabajo esta constituido por 12 personas.

Esta orientado hacia lo préactico y la vida real, asi como a profundizar en los fundamentos de los temas
que se estén trabajando. El trabajo durante el afio es portado por todos los participantes junto con el
facilitador.

Durante estos afios, se viene formando la “Comunidad Triform”, integrada por los participantes que han
pasado por los seminarios del Instituto: un namero significativo de profesionales, directivos, responsables

y emprendedores de todas las areas de actividad en la sociedad.

La Comunidad Triform comparte los proyectos, iniciativas, visiones y desarrollos en que estan implicados
sus miembros, en su camino de renovaciéon personal, social y organizacional.

El seminario se estructura a lo largo del afio en 10 encuentros de 6 horas de duracion, de 15 a 21 horas,
cada 3 semanas, desde Octubre hasta Mayo
Secuencia de actividades en cada uno de los encuentros:
- Varios miembros del grupo presentan el resultado de sus ejercicios y experimentacion practica
en sus respectivos entornos de trabajo. La eleccion de qué trabajos se presentan sera decidido de
antemano por todo el grupo mediante consenso.

- El facilitador presenta los nuevos temas, para ser experimentados en las semanas siguientes.

- Analisis de aspectos de la Triformacion Social en el mundo de hoy. Situaciones triformadas en
distintos paises y su relacion con la Globalizacion y los acontecimientos politicos recientes.

- Debate, ejercicios, documentacion.



La cualidad principal de este grupo es de “grupo de trabajo”. Su énfasis no esta puesto en estudiar, sino
en experimentar y ganar conciencia de los aspectos trabajados. Se busca “aprehender” e incorporar los
nuevos paradigmas que nos permitan intervenir en las organizaciones, para liderar los cambios que
lleven a su transformacion.

Un auténtico “grupo de trabajo” es algo desconocido para la mayoria de las personas. A lo largo del
seminario se crea el grupo y se van trabajando sus cualidades desde la creatividad de cada participante,
hasta que el grupo mismo se vuelve co-creador.

El trabajo durante el afio es portado por todo el grupo. Si un miembro va a faltar a un encuentro, el resto
0 una parte del grupo se encargan de representar a ese miembro y de mantenerle informado para que no
se desconecte de la actividad del seminario.

Contenidos del seminario:
Se estructuran en 3 grandes areas, que son trabajadas en cada una de las 10 sesiones:

Area 1: Desarrollo de organizaciones

- La imagen del hombre segun la Antroposofia
- Patogénesis y salutogénesis

- Conciencia de los cuerpos fisico, etérico, astral y YO, de una organizacion.
- Analisis de una organizaciéon en esos aspectos
- Analisis de procesos

- Trabajo en equipo

- Comunicacion

- Toma de decisiones

- Negociacion y conflictos

- Polaridades

- Laidentidad, valores, La misién, La vision.

- “El doble” en las organizaciones.

- Fases en la vida de las organizaciones

Area 2: Triformacion Social

- Triformacion Social

- Dinero y conciencia

- Economia asociativa

- El reto de la globalizacion

Area 3: Desarrollo personal y social

- La gran pregunta (“core question”)

- La esencia del Liderazgo

- Teoria-U: Liderando desde el futuro a medida que emerge.
- Fases en la vida de un ser humano.

- Técnica biografica

- EL cambio personal

- “El doble”. Conocimiento de si mismo.
- Conversacion goetheana y Arte social.
- Ritmos del alma humana y del planeta.
- Tipos de grupos y su dinAmica

- Los 6 ejercicios fundamentales

- El proceso de aprendizaje
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